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Správu o výsledkoch a podmienkach     výchovno-vzdelávacej činnosti
MŠ, Rázusova 26, Nitra   
za školský rok 2023/2024

.....................................................................
              za zriaďovateľa


vypracovala: Janetta Ronecová

Východiská a podklady
Správa je vypracovaná v zmysle:
1. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 435/2020 Z.z. zo 18. 12.2020 o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení
2. Koncepcia školy na roky 2021 - 2025
3. Informácie o činnosti Rady školy Rázusova 26, Nitra
4. Informácie o činnosti Rady rodičov pri MŠ Rázusova 26, Nitra
5. Plán práce školy MŠ Rázusova 26, Nitra na školský rok 2023/2024

Obsah správy o výchovno-vzdelávacej činnosti
Materskej školy Rázusova 26, Nitra za školský rok 2023/2024.


1. Základné identifikačné údaje o škole
1. [bookmark: _Hlk177139642]Názov školy: Materská škola Rázusova 26, Nitra
2. Adresa školy: Materská škola, Rázusova 26, 949 01 Nitra
3. Kontakt na účely komunikácie: Janetta Ronecová
4. Telefónny kontakt: 037/7720773, 0910901168
5. E-mailová adresa školy: msrazusovanitra@gmail.com
6. Webové sídlo školy: https://materska-skola-razusova.webnode.sk/
7. Zriaďovateľ školy: Mesto Nitra
8. Adresa zriaďovateľa: Mestský úrad, Štefánikova trieda 60, 950 06 Nitra
9. Telefónny kontakt: 037/6520111
10. Webová stránka:https://nitra.sk/
11. E-mailová adresa: info@nitra.sk



2.Vedúci zamestnanci školy:

	Meno a priezvisko
	Funkcie

	Janetta Ronecová
	riaditeľka školy

	Monika  Sabová
	Vedúca ZŠS




Zloženie Rady školy pri Materskej škole, Rázusova 26, Nitra:

	P.č.
	Meno a priezvisko
	Funkcia
	Zvolený /delegovaný/ za  

	1.
	Ing. Lucia Ratulovská
	predseda
	Za pedag. zamestnancov

	2.
	Ing.Ivana Dubrovayová
	podpredseda
	Zapedag. zamestnancov

	3.
	MUDr.Katarína Lukačková
	
	Za rodičov

	4.
	MVDr.Richard Fazekaš
	
	Za rodičov

	5.
	Mgr. Lenka Šarláková
	
	Za rodičov

	6.
	Róbert Rathouský
	
	Za zriaďovateľa

	7.
	Ing.arch.Peter Mezei
	
	Za zriaďovateľa

	8.
	Darina Ďurčová
	
	Za zriaďovateľa

	9.
	Jarmila Lehocká
	
	Za nepedag. zamestnancov




3. Informácia o činnosti Rady školy pri Materskej škole, Rázusova 26, Nitra(§ 2ods. 1 písm. c)

Rada školy pri MŠ, Rázusova 26,Nitra bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Funkčné obdobie  je 4 roky od  12.6.2024 do 11.6.2028.


I.Stretnutie: 21.9.2023
Prijaté uznesenie:
·  Rada školy pri MŠ Rázusova  prerokovala správy o výchovno-vzdelávacej činnosti a odporučila zriaďovateľovi na schválenie
· Rada školy pri MŠ Rázusova prerokovala Školský poriadok bez pripomienok
· Rada školy pri MŠ Rázusova vyjadrila návrh na bezbarierový prístup
II.Stretnutie 20.4.2024
Prijaté uznesenie:
· Rada školy pri MŠ Rázusova prerokovala a vyjadrila súhlasné stanovisko s podmienkami prijatia detí do MŠ Rázusova

III.Stretnutie 12.6.2024
Prijaté uznesenie:
-Ustanovujúca schôdza voľba predsedu a podpredsedu ,predseda Ing. Lucia Ratulovská
 podpredseda Ing.Ivana Dubrovayová
-na nasledujúcom zasadnutí schválenie Štatútu Rady školy pri Materskej škole, Rázusova 26, Nitra


4. Údaje o deťoch školy za školský rok 2023/2024(§ 2 ods. 1 písm. d)


	stav k 15.septembru 2023
	stav k 31.augustu 2022

	počet tried
	počet detí
	z toho integrované
	počet tried
	počet detí
	z toho integrované

	3
	60
	0
	3
	64
	0



Počet detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie – 26
Počet detí so švvp – 0
Počet prijatých detí od školského roka, v ktorom sa správa vypracúva –21

5. Údaje o  počte pedagogických zamestnancov a ďalších zamestnancov školy (§ 2 ods. 1 písm. e)

	                                                  Počet    

	zamestnanci MŠ spolu
	8

	Z toho PZ
	6

	Z počtu PZ 
	6

	- kvalifikovaní
	6

	- nekvalifikovaní
	0

	- dopĺňajú si vzdelanie
	0

	Z toho NZ
	5

	Z počtu NZ
	

	- upratovačky
	2
	

	- ostatní 
	0
	

	Školská kuchyňa a jed.	
	3
	

	Spolu počet zamestnancov MŠ  +  ZŠJ pri MŠ                     
	
             11
	



Ostatní: 3 jedálen + 1kurič


6.Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy (§ 2 ods. 1 písm. f)

Všetky pedagogické zamestnankyne spĺňali kvalifikačné predpoklady v zmysle vyhlášky č. 1/2020 Z.z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 
Vzdelávanie v školskom roku 2022/2023 sme realizovali podľa Plánu profesijného rozvoja v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (školský zákon) a zákona č. 138/2019 Z.z o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Prehľad vzdelávania (pedagogických, odborných) zamestnancov za školský rok 2023/2024

	Forma vzdelávania
	Počet vzdelávaných
	Priebeh vzdelávania/počet

	
	
	ukončilo
	pokračuje
	začalo

	Funkčné vzdelávanie
	2
	2
	
	

	Funkčné rozširujúci modul
	0
	0
	
	

	Prípravné atestačné vzdelávanie
	1
	1
	
	

	I. Atestácia
	1
	1
	
	

	Aktualizačné vzdelávanie
	6
	6
	
	

	KV Inovačné
	1
	1
	
	

	VŠ 1. stupňa
	0
	0
	
	

	VŠ 2. stupňa
	0
	0
	
	



7 .Údaje o aktivitách a prezentácii školy (§ 2 ods. 1 písm.g)

	Údaje o aktivitách  organizovaných školou

		Vyrezávanie tekvíc – tvorivé dieľne s rodičmi

	Jesenná šarkaniáda

	Divadlo „Na traky“ 

	„Tárajko a popletajka“ – divadelné predstavenie

	Tvoríme z prírodnín

	Eko vychádzky 

	Divadlo Nobia – Ľudské telo

	Mikuláš

	Vianočný večierok – vystúpenie pre rodičov

	Najkrajší snehuliak – stavanie snehuliakov na školskom dvore

	Karneval

	Predplaveckávýchova,základy plávania-mestský kúpeľ Delfín

	Literárna prehliadka v prednese poézie a prózy „Z rozprávky do rozprávky“

	Veľká noc – tvorivé dieľne s rodičmi na školkom dvore

	Divadlo Dúha – „Myšky sa hrajú“

	„Pesničkál“- divadlo Theatrum Rožňava hudobný program

	Deň Zeme – na školskom dvore

	Na dopravnom ihrisku

	Deň matiek – vystúpenie pre rodičov

	Oslavy MDD – kúzelník v MŠ

	Letisko Janíkovce

	Psovodi- Polícia

	Včelár

	Noc v školke

	Rozlúčka s predškolákmi 

	Opekačka






8.Projekty do ktorých je MŠ Rázusova zapojená ( § 2 ods. 1 písm. h)

- Európsky program podpory spotreby ovocia a zeleniny v školách – „Školské ovocie“
- Európsky program podpory spotreby mlieka v školách – „Školské mlieko“

– SEWA EuropeanRecyclingPlatform, projekt ohľadom separovania odpadu (Zber batérií)„Eko výchova“


9. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole (§ 2 ods. 1 písm. i) . 
V  školskom roku 2023/2024 sa neuskutočnila inšpekčná činnosť zo ŠŠI.

10. Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy (§ 2 ods. 1 písm. j)               
 - priestorové a materiálne podmienky sú vyhovujúce pre edukačný proces.

Zrealizované úpravy:

· Dopĺňanie školskej a detskej knižnicu
· Dopĺňanie hračiek v triedach
· Doplnenie ihriskových zostáv
· Vybavenie športoviska pre deti s kolobežkami a odrážadlami
· Vymaľovanie 3.triedy 
· Vybavenie športoviska pre deti s kolobežkami a odrážadlami

Materiálne sa snažíme neustále zlepšovať interiérové a exteriérové vybavenie, učebné a didaktické pomôcky z dotácie na predškolákov, ktorá je poskytnutá zriaďovateľom v plnej výške, z rodičovských príspevkov boli do každej triedy zakúpené hračky určené deťom k výchovno vzdelávaciemu procesu ,koberca a PVC do veľkej triedy, PVC do spálne.

11.Hodnotenie výsledkov školy (§ 2 ods. 1 písm.k)

Pozitíva školy : 
                          1.- zlepšujúce sa  interpersonálne vzťahy 
                          2.- bohatá tvorivosť, kreativita a nápaditosť učiteliek 
                          3.- individuálna práca s deťmi s dôrazom na prosociálnu výchovu 
                          4.- veľmi dobré výsledky v depistáži
                          5.- využitie exteriéru v MŠ na hudobno-pohybové, výtvarné činnosti detí 
                          6.- rozvoj výtvarných zručností, skúseností bez rozdielu veku u detí
                          7.- modernizácia interiéru, exteriéru školy 
		   8.- dopĺňanie web stránky školy 


Negatíva školy :

                          1. Technický stav budovy

Návrh opatrení :
1. Rozvíjať v plnom rozsahu vzdelávanie učiteliek                
2. viesť deti k vlastnému vyjadrovaniu predstáv 
3. rozvíjať u detí počítačovú gramotnosť
4. deti s poruchami reči- v rámci prevencie upozorňovať rodičov, odporučiť včas návštevu logopéda
5. viesť deti k vlastnému sebahodnoteniu
6. naďalej preferovať zážitkové učenie sa detí
7. naďalej rozvíjať environmentálnu výchovu
8. oprava fasády budovy,chodník .plota

12. Koncepčný zámer rozvoja školy, 

Koncepčný zámer rozvoja školy nadväzuje na doterajšiu činnosť uskutočňovanú v materskej škole, je zameraný na jej ďalší rozvoj a na zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu orientovaného na potreby dieťaťa a jeho plnohodnotný rozvoj. Všeobecnou úlohou Koncepčného zámeru materskej školy je zadefinovať základné línie rozvoja materskej školy v období nasledujúcich piatich rokov v oblasti výchovy a vzdelávania,materiálno – technického zabezpečenia, celoživotného vzdelávania pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy. Pri plnení týchto cieľovnadviažeme na bohaté tradície MŠ, dobrú spoluprácu a partnerstvo s rodinou a flexibilitua obornosťpedagogických pracovníkov. Obsahom koncepcie je spracovanie vízie školy, cieľov a úloh rozvoja školy, podpora ďaľšieho vzdelávania zamestnancov, zlepšenie úrovne materiálno-techického zabezpečenia,aktívne vyhľadávanie a využívanie doplnkových zdrojov financovania aktivít   školy, metódy riadenia zamestnancov, marketing a komunikáciu a ciele koncepcie financovania.

Koncepčný zámer rozvoja školy je nasledovný:

· zlepšovať sociálnu aktivitu dieťaťa a napĺňať potrebu sociálneho kontaktu s rovesníkmi i s dospelými,
· uľahčovať dieťaťu plynulú adaptáciu na zmenené – inštitucionálne, školské prostredie,
· podporovať vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu,
· podporovať rozvoj individuálnych spôsobilostí dieťaťa,
· naďalej podporovať, prebúdzať a maximálne rozvíjať tvorivý potenciál detí, vytvárať vzájomnú spoluprácu s centrami voľného času,
· viesť deti k vzájomnej úcte, dôvere, uznaniu, znášanlivosti, otvorenosti komunikácií, k empatii a vzájomnej spolupráci,
· v materskej škole ponúknuť kvalitnú výchovu a vzdelávanie primeranú osobnosti a veku dieťaťa, ktorá bude viesť k získavaniu potrebných kompetencií a ich spôsob aj obsah bude odrážať očakávanie detí a ich rodičov,
· naďalej vytvárať priestor, aby  materská škola rozvíjala možnosti zapájania rodičov do diania školy,
· dpľňať webovú stránku a prostredníctvom nej prezentovať  MŠ, skvalitniť komunikáciu učiteľ – rodič,
· motivovať učiteľov k potrebe naďalej sa vzdelávať v oblastiach, ktoré vnesú nové možnosti a inovatívne postupy do výchovy a vzdelávania detí v materskej  škole,
· rozvíjať osobnosť učiteľov, ich tvorivosť, koncepčnosť, osobnú  zodpovednosť a schopnosť rešpektovať dieťa a jeho individualitu,
· podporovať primerané medziľudské vzťahy v pracovnom kolektíve,všetkých zamestnancov školy v smere k rodičom detí a k iným partnerom spolupracujúcim s materskou školou,
· zabezpečiť efektívnu spoluprácu a komunikáciu medzi vedením a zriaďovateľom, Radou školy, Radou rodičov, snažiť sa o vytvorenie občianskeho združenia, 
· udržať a ďalej posilňovať vybudovaný kredit školy v rámci regiónu.


13. Poradné orgány riaditeľky školy
Poradnými orgánmi sú, v zmysle § 2 Vyhlášky č. 541/2021 Z.z. MŠ SR o materskej škole:
Pedagogická rada:
Pracuje ako poradný orgán materskej školy. Jej činnosť sa riadi schváleným rokovacím poriadkom. Schádza sa pravidelne podľa plánu pedagogických rád. Pedagogická rada tvorila podklady na tvorbu pedagogickej dokumentácie  - Školský poriadok, Školský vzdelávací program, plán profesijného rozvoja v súlade s platnými právnymi normami. Zaoberala sa problematikou hodnotenia edukačného procesu a jeho výsledkov, ktoré boli potrebné k revidovaniu vyššie uvedenej dokumentácie. 

14. Spolupráca školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom (§ 2 ods. 2 písm. c)
0. spolupráca s Mestom Nitra
0. poradné a metodické služby pre rodičov 
0. konzultácie pre rodičov, možnosť zapožičania odbornej literatúry
0. Rada školy pri MŠ  Rázusova 26
0. spolupráca s CPPP a P

15. Vzájomné vzťahy medzi školou a ďalšími fyzickými osobami a právnickými osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v škole podieľajú

Na veľmi dobrej úrovni je spolupráca s inými inštitúciami, o úspešnosti svedčí vysoká odbornosť všetkých zainteresovaných :

1. Mesto Nitra
1. CPPP a P
1. Mestský kúpeľ
1. Mestská knižnica
1. Centrum voľného času - DOMINO
1. Dopravné ihrisko Nitra
1. Hasičský zbor Nitra	
1. Policajný zbor Nitra
1. Základná škola Krčméryho – telocvična na pohybové aktivity							






